 Доклад председателя  Вашкинской районной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Цели, задачи и принципы деятельности Вашкинской районной  профсоюзной организации  базируются на действующем в Российской Федерации законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ,   Положению о Вашкинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.    На сегодняшний день профсоюзы остались последней и единственной организацией в России, объединяющей трудовые коллективы. Пройдя сложный путь реформирования, они постепенно превратились в инстанцию, которая не на словах, а на деле отстаивает интересы работников образования, защищает их права и законные требования.
В состав районной  профсоюзной  организации  работников образования и науки входят 10 первичных  профсоюзных организации.  
5- БОУ,  4 -БДОУ, 1-МОУ ДОД. 
Из них - 4 малочисленные ППО (до 15 чел.) 

На 1 января 2015 г. районная  профсоюзная  организация  работников образования и науки насчитывает 212 человек (161 работающие члены Профсоюза, что составляет  68% от всех работников образовательных учреждений,  и 53 неработающие пенсионеры). 
В БОУ -124 члена Профсоюза, БДОУ – 28, БОУ ДОД – 9. Процент членов профсоюза выше районного: ППО БОУ «Вашкинская СШ» - 72%, ППО БОУ «Киснемская ОШ» - 90%, ППО БОУ «Покровская ОШ» - 92,5%, ППО БДОУ «Детский сад «Радуга», ППО БДОУ «Детский сад № ;».Численность членов Профсоюза по первичным организациям сохраняется на уровне прошлого года. Исключение составляет ППО БДОУ «Детский сад № 2», где численность членов Профсоюза значительно снизилась. Одной из причин является снижение численности работающих в данном образовательном учреждении.
Из работающих членов Профсоюза - 104 составляют педагогические работники, 57 – административно-управленческий, учебно-вспомогательный обслуживающий персонал. Из всех работающих членов Профсоюза – 16 молодежь до 35 лет. Всего работающей молодежи в образовательных учреждениях, где созданы профсоюзные организации, 21 человек. Требуется более активная работа с молодыми работниками.
Главным было и остается – защита трудовых, социально-экономических прав и интересов работников. В это сложное время реструктуризации и модернизации районная организация Профсоюза и первичные организации Профсоюза вели конструктивный диалог с властью, Управлением образования и работодателями. 
 Одной из составляющих успешного действия учреждений образования является оптимальное взаимодействие районной профсоюзной организации с администрацией органов местного самоуправления.    Районная организация придает большое значение развитию социального партнерства, что позволяет усилить социальную защиту работников образования.    Свою работу пытается строить на принципах поиска консенсуса между работником и руководством. Вы знаете, что профсоюз это не политическая организация, и ее цель: попытаться обеспечить посредничество между руководством и сотрудниками; работодателем и работниками,  и найти общие точки соприкосновения   в этих отношениях для обеспечения социального партнерства. 
За прошедший год прошло семь заседаний Президиума и два Пленума районного комитета с различной тематикой. 

В 2015 году действовало районное соглашение по образовательным учреждениям района,   Не все положения соглашения и коллективных договоров были реализованы. С серьезными нарушениями произведена оплата медицинских осмотров работников образовательных учреждений.  Не удается включить в районное соглашение и коллективные договора  пункт о 6 оплачиваемых рабочих часах в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-часовой рабочей недели для воспитателей и старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
В декабре 2015 года подготовлен проект районного соглашения в сфере образования. 
Особое внимание уделялось оздоровлению членов Профсоюза. Заявлено 6 льготных путевок в санаторий «Новый источник». Все заявки удовлетворены. Районный комитет Профсоюза оказал материальную помощь при оплате льготных путевок. Путевками были обеспечены  все работники, подавшие заявления. Продолжаем считать, что инвестировать средства в здоровье не менее важно, чем вложение их в производство. Не секрет, что эффективность работы зависит от того, какое здоровье было у педагога. Вообще, деятельность педагога можно отнести к группе риска.  Поэтому решение о  приобретении льготных путевок дает возможность людям поправить свое здоровье, что позитивно скажется на эффективности образовательного процесса. К сожалению, практика выделения бюджетных средств области на оздоровление работников бюджетной сферы утрачена, а очередь на такие путевки существует.
Членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, оказана материальная помощь на сумму 19000 рублей, на вознаграждение за активную общественную работу и в связи с юбилеями выплачено 16500 рублей.
Сохранена практика приобретения новогодних подарков для детей членов профсоюза. В 2015 году мы израсходовали 40000 руб.
 Районная организация и первичные организации Профсоюза  уделяют большое значение     проведению  культурно-массовых мероприятий. В юбилейный год Победы денежными призами поощрены труженики тыла и дети войны на сумму 20000рублей. Были подготовлены приветственные адреса. Стали традиционными детские творческие конкурсы, посвященные  Дню Матери, мероприятия для членов Профсоюза, посвященные Дню Матери. В прошедший год приглашались матери, имеющие статус «Дети войны», воспитавшие достойных уважения детей. Приняли участие в районном празднике «День семьи».
  Стоит отметить активное участие ППО БОУ «Вашкинская СШ», «Киснемская ОШ», «Покровская ОШ», «Андреевская ОШ», БОУ ДОД «Вашкинский РДДТ», БДОУ «Детский сад № 2», «Детский сад «Радуга», 2Детский сад № 4» в мероприятиях, организованных районным комитетом Профсоюза.

 Районная профсоюзная организация так же активно участвует в мероприятиях, проводимых управлением образования:   «Учитель года», «Воспитатель года».  Выдвинула свои кандидатуры на районный праздник День труда.
Информационная составляющая работы профсоюзных организаций является одним из важнейших направлений их деятельности. Эффективная информационная работа позволяет повышать и сохранять долгое время высокими показатели численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых напрямую зависит и авторитет организации в глазах администрации, и размер поступлений членских профсоюзных взносов. Развитая система информационной работы является ключевым элементом просвещения и обучения профсоюзного актива. Таким образом, информационная работа является очень актуальной и приоритетной для профсоюзных организаций. 

Среди различных методов и форм информационной работы, применяемых в работе Профсоюза, хотелось бы выделить следующие:

· Межличностные отношения;

· Публичные выступления;

· Распространение информации через профсоюзную структуру;

· Информационные стенды;

· Печатные материалы;

· Работа со СМИ.

   Что касается информационной работы  районной и первичных организаций. В организациях, входящих в состав местной организации, регулярно проводятся собрания с членами профсоюза.     Собрания - это один из основных источников информации о деятельности Профсоюза.
  Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций  обком,  распространяется в ППО по мере поступления.  Большое значение  придается электронным средствам информации.   Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией и  в перспективе, объемы передаваемой информации будут только расти.

Поддерживается связь с районной газетой «Волна»,  на страницах данного издания размещались материалы по работе профсоюза.
  За прошедший год неоднократно приходилось разрешать разнообразные трудовые вопросы. В основном они касались увольнения в связи с реорганизацией и оптимизацией образовательных учреждений, распределения нагрузки, надбавок, премирования, выполнения коллективных договоров в учреждениях. Совместно с Управлением образования разрешали эти вопросы в соответствии с Законом об образовании, ТК, Трудовым Соглашением.  
Организовывались встречи с начальником Управления образования с профсоюзным активом по различным вопросам, в том числе и вопросам заработной платы.
Стоит отметить, что часть вопросов, решаемых на уровне района, вполне можно было рассмотреть внутри образовательных учреждений. Для этого необходимо, чтобы председатели первичных ПО знали, как  отстоять права членов профсоюза своей организации. Вообще, для создания  оптимального рабочего климата необходимо сотрудничество профсоюзных комитетов с руководителями ОУ. 

В БДОУ «Детский сад № 2» проводилась общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Выполнение трудового законодательства по проведениюспециальной оценки условий труда в образовательных организациях». Основной   целью  являлось помочь  руководителю ОУ исправить ошибки, допущенные в ходе своей работы. Но, все-таки, по результату проверки было выписано представление. 
Реалии современного мира не дают спокойно жить профсоюзным организациям - кризис,  НСОТ - все это требует от нас дополнительных усилий, чтобы защитить работников образовательных учреждений от негативных последствий. Профсоюзные комитеты должны активно участвовать в распределении стимулирующего фонда, не допускать необоснованного его  распределения,  защищая и поощряя лучших работников ОУ.   
Являясь неотъемлемой частью  Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  Вашкинская районная организация Профсоюза принимала участие  во всех акциях, проводимых ЦС Профсоюза и Вологодской областной организацией профсоюза (Сбор подписей, направление писем и телеграмм в адрес Правительства и Государственной Думы, Законодательного Собрания).
Я благодарю всех членов профсоюза, принявших активное участие в данных мероприятиях. При решении всех задач, стоящих перед районной организацией Профсоюза, я опиралась  на помощь и поддержку членов Президиума, и весь профсоюзный актив районной организации.  

Отдельно я выражаю благодарность руководителям ОУ, оставшимся верными профессиональной солидарности, за их понимание необходимости объединения коллективов вокруг профессионального союза работников образования для достижения основной задачи системы образования: обучения и воспитания достойных граждан нашей страны. 
В завершении своего доклада хочется сказать, что, только объединяя наши усилия и возможности, мы сможем реально добиться результатов по защите прав и социальных гарантий работников образовательных учреждений. 
Председатель районной организации Профсоюза                        Е.А.Емичева
Март 2016г.
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